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Priméria Comunei Harseni organizeaza concurs de recrutare n data de 08.07.2022 ora 1100 -
proba scrisa, la sediul Primariei Comunei Harseni, iar interviul va avea loc in maxim patru
zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea unor functii in regim
contractual, vacante conform prevederilor Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Consilier Asistent - 1 post - Tn cadrul Compartimentului Accesare Fonduri Europene, pe
perioada nedeterminata cu urmatoarele conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic sau Ingineria si
Managementul Afacerilor;

Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

= are cetatenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

= cunoaste limba romana, scris si vorbit;

= are varsta minima reglementata de prevederile legale;

= are capacitatea deplina de exercitiu;

= are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitatate;

= indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

= nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
Documente necesare pentru inscriere si Conditii de studii si vechime:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

”Comuna Hadrseni prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu art.6 din Regulamentul UE 2016/679 in scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele
pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Persoana vizatd isi poate exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere
scrisd, semnatd §i datatd. Totodatd, va solicitam ca datele cu caracter personal transmise, sd fie prelucrate in conformitate cu Regulamentul sus-mentionat.”



¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de institutia publica;

d) carnetul de munca si/sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea Tn munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, n copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

In cazul documentului prevazut la lit. e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana
la data desfasurarii probei scrise a concursului.

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae;

1)declaratie pe proprie raspundere privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea in munca vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Conditiile de desfasurare ale concursului:

Depunerea dosarelor se va face in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei partea a Ill-a, respectiv in intervalul: 15.06.2022- 28.06.2022,
la Registratura Primariei Harseni de luni pana joi, orele 8:00 —16:00, vineri orele 8:00-13:30,
tel. 0268247800, email: comunaharseni@yahoo.com, persoana de contact: Hasu Mariana —
secretar general.

Evaluarea candidatilor se va desfasura la sediul institutiei si va avea urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor de inscriere — se apreciaza cu mentiunea admis/ respins, insotitd de
motivul respingerii dosarului.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de examinare selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

b) proba scrisd — va fi sus{inuta in data de 08.07.2022 si va consta 1n redactarea unei lucrari;

c¢) Interviul — va fi sustinut in maxim patru zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
numai de candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind de 50
puncte pentru functiile contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;



d) comportament in situatiile de criza;

¢) initiativa si creativitate.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum una zi lucratoare
de la finalizarea fiecarei probei.

BIBLIOGRAFIA necesara in vederea ocuparii prin concurs a functiei contractuale vacante, de
Consilier Asistent — Fonduri Europene, in regim contractual, este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Partea I — Dispozitii
generale, Partea a—II-a — Administratia publicd centrald, Partea a—Ill-a— Administratia
publica locala Titlul V, Cap. III — Consiliul Local si Cap. IV — Primarul, Partea a—IV—a —
Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate, Partea a-V—a — Reguli
specifice privind proprietatea publicd si privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, Partea a—VI-aTitlul III — Personalul contractual din autoritétile si institutiile
publice,Partea a-VII-a — Raspunderea administrativa, Partea a—VIII-a — Servicii Publice,
Partea a-1X-a — Dispozitii tranzitorii si finale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;

4. Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritdtile si institutiile publice;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a

fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile

ulterioare;

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020, cu modificarile si

completarile ulterioare;

8. Hotdrarea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor

efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare

regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014 — 2020;

NOTA: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

Contestatii

(1) Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, interviu, dupa caz, pot
depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la
interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



(2) Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(3) Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obfinut.

(4) In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.

Precizari suplimentare:
La data prezentarii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului individual de munca,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original, pentru certificare.
Alte relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului se pot obtine la nr. tel.
0268247800 — int 13

Primar, Secretar general,
DAMBOIU DANIEL HASU MARIANA VERONICA



